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産前産後休暇と育児休業及びその補充の手続
教育長の権限の委任に関する規程 別表 （第三条関係）により「六、県費負担教職員のうち臨時的任用職員の任免に関すること」※

「八、県費負担教職員の育児休業の承認に関すること」は、教育振興事務所長に委任されている。

学校・市町村教委 産前休暇８週間 出 産 産後休暇８週間 育児休業（期間延長・短縮） 復 帰
多胎 週間14

<承認請求手続> <職務復帰手続>

<産休補充手続> １本人の承認請求書 １本人の復帰願
３部 ４部

１学校長の具申書 ２部 ２学校長の具申書 ２学校長の具申書
２部 ３部

２市町村教委の産休 ３市町村教委の内申書 ３市町村教委の内申書
補充申請書 １部 ２部

３市町村教委の臨時
的任用採用内申書１部 産休、育休の事務処理 病気休暇が有る※ ※

については、台帳等で 者については
整理し前もって把握で 出勤簿の写しを
きていることなので、 添付（２部）
早めに手を打って書類
を整える。

学 校 教 育 課 決裁行為 決裁行為 決裁行為
補充者に臨採発令 ・育休入りも復職 育休承認の発令 育休復帰の発令

も、管内分をま 補充者に臨採発令
とめて処理する。

人事異動通知書 １部 関係分 を整理して <復職調整手続>
１０１号様式 １部
（両方揃えて） 本務表の分 上記１～３の書類

補充者の分共に 教育振興事務所の進達
人事異動通知書 １部

人事異動通知書 １部
１０１号様式 １部 病気休暇が有る※
両方揃えて） 者については

出勤簿の写しを
添付（１部）

前月 日までに 前月 日までに 前月 日までに25 25 20

県教委学校人事課 補充者台帳の整理 育休台帳の整理 復職調整決裁行為
１０１入力 補充者台帳の整理 復職調整発令

１０１入力 給与調整をした上で
１０１入力


