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	支 給 日
	期　　末
	勤　　勉
	計

	６月３０日
	１．２２５ヶ月分（▲0.025）
	０．６７５ヶ月分（▲0.025）
	１．９０ヶ月分

	１２月１０日
	１．３７５（▲0.10）
	０．６７５（▲0.025）
	２．０５

	合　　計
	 　　 ２．６０（▲0.125）
	   １．３５（▲0.50）
	　   ３．９５















揖東中学校


平成２３年　６月２４日


　　 　　　　Ｎｏ．２





もうすぐ





ボーナス支給日ですよ★





支給日　６／３０





※ボーナスとは、期末勤勉手当のことです。





さて、今回のボーナスはいくらになるでしょう？（※期間率１００％場合の計算式です）





控除額





◆共済組合掛金（千分率）


　　　短期　34．92


　　　長期　77．54　


　　　介護　　4．19


（支給合計額から1,000円未満を切り捨てた額に掛けましょう）


◆税額（税率　約１０％）


　扶養者数と収入により4～18％ほどの差があります。


　（税率は支給合計額から共済掛金を引いた額に掛けましょう）








支給合計額（上段：期末手当、下段：勤勉手当）





　（給料の月額＋扶養手当額＋役職加算額）×１.２５


＋（給料の月額　　　＋　　役職加算額）×０．６９





役職加算割合


校長、部長�
１５％�
�
教頭


大卒２７年・短大卒２９年以上の教諭・養護教諭、栄養教諭、課長補佐、副部長�
１０％�
�
大卒１０年・短大卒１２年以上の教諭・養護教諭、栄養教諭、主任、主査


技術主査、主任技師（３級以上）�
５％�
�






給料月額


教職調整額を含んだ額。


（給与支払明細表の額ではなく、抑制前（６％、７％、１２％）の金額）














実際はこの数字より若干多くなっています。正式な文書通知はありませんが…


中学校　０．６９１０


ということです。








教職調整額


　１級及び２級の教頭、教諭、養護教諭、助教諭、養護助教諭、栄養教諭、常勤講師等　４％


　３級の職員（教頭）　７，５００円





＜平成２３年４月１日からの掛金＞（千分率）


�
短期�
長期�
介護�
�
給料�
43.65�
96.9250�
5.24�
�
期末手当等�
34.92�
77.54�
4.19�
�






平成２３年４月１日より共済組合の掛率が上がりました


�
�
平成２３年３月３１日まで�
平成２３年４月１日から�
�
短


期�
給料�
３８．６５�
４３．６５�
�
�
期末手当等�
３０．９２�
３４．９２�
�
介護�
給料�
４．８６�
５．２４�
�
�
期末手当等�
３．８９�
４．１９�
�
介護掛金は、４０歳以上の組合員が対象となります。









