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共済組合特別認定更新手続きについて

　該当される方は、次の書類を準備し　７月１９日（金）までに事務まで提出して下さい。

また、今年２２歳以上になられるお子さんを引き続き扶養される場合は、特別認定の新規認定手続きが必要です。両親等新たに該当者があるときにはご相談ください。

・被扶養者特別認定更新申立書

・平成２４年分の所得証明書

・仕送り状況確認書（別居している場合）

・在学証明書（大学、予備校及び各種学校の場合）

・無職・無収入の場合は、申立書

・パート・アルバイトの収入がある場合は、雇用契約書の写しまたは給与明細書の写し
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　平成２５年６月６日


　　　 Ｎｏ．１


大野町事務職員部会





現況確認の時期です





現況確認の時期です





６月２１日（金）までにお願いします





今年も現況確認の時期が来ました。


これは、手当が適正に支給されていることを確認するためのものです。


今回対象となる手当は、「扶養手当」です。


自分が該当するかどうかは、給与明細をご覧ください。


該当の先生には、現況届の用紙をお渡ししますので、必要書類を添付してご提出ください。





扶養手当受給者


「同一家族の届」に下記の書類を添付してご提出ください。


平成２４年分所得証明書（収入金額の記載があるもの。収入金額欄が＊＊＊や斜線でも可。）


平成２４度中において高校生以下であった方（０歳から高等学校中在学中の方）については不要。


ただし高校生でもアルバイト等収入がある場合は所得証明書が必要。


父母のどちらか一方を扶養している場合、父母ともに。


その他の添付書類


扶養親族が別居している場合、「仕送りの届」、住民票を移動していなければ「収入状況説明書」も必要。


ただし、単身赴任手当を受給者については家族状況（住所・就業・構成等）が単身赴任前とその後に変更　　　がない場合は不要。


減収等により、新たに認定された方の直近の給与明細書の写


年金受給者は「年金改定通知書」（改定が行われない場合は、最新の「年金振込通知書」）


平成２４年分の確定申告をした人は「確定申告書」の写（経費の内訳がわかる部分も必要）


医師の診断書または療養手帳の写


遺族年金受給者は遺族年金額の証明書。


恩給、障害年金、雇用保険失業給付、育児休業手当金　受給者は、その金額を証明する書類。


なお、届けの“年収欄”に上記非課税所得分を合算してください。


職員以外に収入のある親族がある場合、最新の給与明細の写





注意事項


世帯全員について記入。（職員本人も記入）


扶養の有無にかかわらず年収は正確に記入すること。（源泉徴収票の源泉徴収票一番左の額）


＜扶養親族でない（扶養手当非対象）配偶者の年収額の確認書類＞


子供を扶養親族としているが、配偶者を扶養親族としていない場合には、同一生計内の主　　　　　　　たる扶養者を確認するために、配偶者の平成２４年中の収入額が確認できる書類（下記参照）を提出ください。


　給与収入がある場合（西濃地域の小中学校職員は省略可）


　「源泉徴収票」又は「特別徴収税課税通知書」・・・確認書類（コピー可）




















特休の紹介（一部）


第５号：昨年からスタートした裁判員制度。職務上の扱いはこれです。


（その都度必要と認める時間）


第11号：人間ドック（その都度必要と認める時間）※これとは別に健康管理の日として１日取れます。














