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３月１１日に起こった大地震。未だに身元がわかった人が毎日新聞に掲載され、TVには地震速報が流れます。せめて出来ることは誰もいない職員室の電気やトイレの電気を切ること。一人の人間として何が出来るのか問われる日々が続きます。普通に毎日過ごせることに感謝です。
共済組合からのお知らせ
· 平成２３年度共済組合掛金率の改定について

地方公務員等共済組合法の一部改正に伴い、平成23年4月1日より下記のとおりとなりました。

短期給付・長期給付・介護保険に係る掛金率　　　 　　（単位：千分率）

	
	
	
	掛金率
	

	
	
	
	改正前
	改正後
	

	
	短　　期
	給　料
	３８．６５
	４３．６５
	

	
	
	期末手当等
	３０．９２
	３４．９２
	

	
	長　　期
	給　料
	９６．９２５０
	９６．９２５０
	

	
	
	期末手当等
	７７．５４
	７７．５４
	

	
	介　　護
	給　料
	４．８６
	５．２４
	

	
	
	期末手当等
	３．８９
	４．１９
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○セミナーのご案内
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今年度も、教職員の方のセルフケアのために下記のセミナーが開催されます。身体、心のリフレッシュのためにも参加してみませんか。・職務上の扱い：特別休暇（１１号）適用です。

＊こころのリセットセミナー　　申込締切日　６月１０日(金)　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　開催日時　　平成２３年８月１日（金）　午後２時～３時３０分
　　　　場所　　　　ふれあい会館　中会議室　３０１

　　　　対象者　　　今年３５才・４０才・４５才になる人
　　　　講演内容　「ストレスマネジメント　～心の選択肢を広げていこう」
　　＊レディースセミナー　　　　　申込締切日　６月１０日(金)
　　　　開催日時　　平成２３年８月５日（金）　午前１０時～１２時
　　　　場所　　　　岐阜アリーナ
　　　　対象者　　　希望する女性
内容　　　　ヨガセミナー「女性のための身体の整え方」

　　　
· 平成２３年度健康相談員派遣事業（再募集）について平成２３年６月１７日（金）締め切り
　　１．事務手順　      １）別添申込書に、相談希望日等を記入し、申し込みをしてください。
                       ２）教職員課健康管理担当より、各所属の窓口となっていただける方に電話連絡をします。

                       ３）各所属と教職員課健康管理担当と協議し、相談日程等を決定します。
                       ４）相談日に、各所属に臨床心理士と保健師が伺います。
２．留意事項　      １）各所属での個別健康相談（主にメンタルに関する相談）となりますので、相談のための部屋の確保をお願いします。
                       ２）相談内容は、心身の健康に関する相談であれば、どのような内容でもかまいません。
                       ３）相談に伺うのは、臨床心理士と保健師の２名です。
   ３．そ の 他        １）プライバシーについては、厳守されますので、安心してご利用ください。
   　　　　　　　　　　２）今年度は、県内１０か所の所属にて実施予定です。
   　　　　　　　　　　３）当事業はすでに募集期間を終了しましたが、再度募集を行っています。

     以下のようなサインを発している人はいませんか？ ストレスのサインです！
	
 □ 表情が暗くなり、元気がなくなっている。
 □ 欠勤、遅刻、早退が増えている。　　　　　　　　　　　
 □ 仕事の能率が低下している。
 □ 積極性や決断力が低下している。
 □ ミスが増えた。
 □ 飲酒により問題を起こすようになった。
 □ 口数が減り、周囲との折り合いが悪くなっている。
 □ 身だしなみがだらしなくなった。
 □ 頻繁に体調の悪さを訴えるようになった。
 □ 児童生徒と以前に比べて話さなくなった。




· 一部繰上償還の実施について
１　償還対象  ・・・全貸付け                                        

　２　償還額    ・・・１０万円単位                                    

　　　　　　　　　 　　※ボーナス併用償還で償還中の場合は２０万円以上。

                         繰上額の1/2以上をボーナス償還に充当して下さい。

　　　　　　　　　　　　ただし、ボーナス償還分をすべて繰り上げる場合には、
　　　　　　　　　　　　その限りではありません。

　３　償還回数  ・・・未償還回数の範囲内で変更可                      

４　提出書類  ・・・共済貸付金一部繰上償還申出書                    

                     （別添用紙をコピーして使用ください。）

　５　提出期限  ・・・平成２３年６月１０日（金）必着        
共済組合特別認定更新手続きについて
　該当される方は、次の書類を準備し　７月１９日（火）までに事務まで提出して下さい。

また、今年２２歳以上になられるお子さんを引き続き扶養される場合は、特別認定の新規認定手続きが必要です。両親等新たに該当者があるときにはご相談ください。
・被扶養者特別認定更新申立書
・平成２２年分の所得証明書（原本お子さんのものです）
・仕送り状況確認書（別居している場合）
・在学証明書（大学、予備校及び各種学校の場合）

・無職・無収入の場合は、申立書
・パート・アルバイトの収入がある場合は、雇用契約書の写しまたは給与明細書の写し

詳しく内容を聞きたい方、参加を希望される方は、申込書ありますので、早めに事務職員までお申し出てください。








毎月０．５３８％の増額。２０万円の給料なら１０７６円掛け金が多くなっています。


給料も抑制されているし、教師組合・互助組合の割引等活用しましょう！





選ばれし人だけです。


ストレスの対処法を考えてみましょう





協定施設案内や健康エッセンスは　teacherの掲示板に掲載しています。


時間のあるときにのぞいてください。








