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でもその前に・・・
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　夏季休業中の動静表に従って、下記の書類に記入していただき、ご提出ください。

1 出張伺書　兼　自家用車使用承認申請書（出張終了後は復命書を提出してください）
2 年次休暇簿
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特別休暇承認申請書（夏期の休暇が連続していない時は２枚または３枚に分けてください）　
　

　　　　　　　　　　　　　　　　　



	該　当　者
	一 般 料 金
	契 約 料 金
	互助組合補助額
	自己負担

	大　　　人
	3,000
	2,500
	1,200
	1,300

	小・中学生
	2,300
	1,900
	900
	1,000

	幼児（３歳以上）
	1,300
	1,100
	500
	600




　≪備品の点検をお願いします≫
　年に１度の備品点検を行います。

　担当に関わる備品の台帳の写をお渡ししますので、在庫確認、備品シール貼付の有無、破損状況、廃棄の必要性　等を調べて、記載、報告してください。
提出期限：７月３１日（水）







もうすぐ、夏休みですね♪





夏期の休暇　　特休２８号　　職務に関連のある試験　特休１３号


健康管理の日　　　１１号　　大学の通信教育の面接授業　１４号


人間ドック　　　　１１号　　ボランティア休暇　　　　　　８号





健康管理の日





夏期の休暇





ボランティア休暇夏期の休暇





この休暇は、お盆等の行事や健康の増進等、家庭生活の充実のための休暇です。　　　連続して取得することを原則に４日間休めます。





各自がそれぞれの健康状態に応じて、健康維持回復のための対策措置を講ずるよう心がける日です。


原則として誕生日に取得しますが、教員の場合、年間を通じて学校行事等に支障のない日に取得することができます。また人間ドックに行く日を健康管理の日として１日休むことはできますが、健康管理の日と人間ドックを別に取得する場合、人間ドックの特休１１号は必要な時間で取得することになります。











漢字に注意！





自発的に、かつ報酬を得ないで社会に貢献する活動を行う場合に取得できます。


＊計画書を町教委に提出します。





利用日の１０日前までに互助組合へ申し込んでください。





長島温泉ジャンボ海水プールの利用について　　　　　　　　





互助組合員及びその家族が対象です。





利用期間　平成２３年７月２日～平成２３年９月２５日


自己負担の支払いに文化・スポーツ施設等利用補助券が使用できます。


その他、ナガシマスパーランドや湯あみの島の優待割引券もあります。








